4a) az 4d)

MESSER@

Gases for Life

Informacia o spracuvani osobnych udajov
v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej aj ako ,GDPR")

Zamestnavatel ako prevadzkovatel Vas tymto ako dotknutd osobu - zamestnanca
prevadzkovatefa (dalej aj len ,zamestnanec alebo ,dotknutd osoba“) informuje
0 podmienkach spracuvania jej osobnych udajov:

Identifikacné udaje prevadzkovatela: spoloCnost Messer Tatragas, spol. s r.o., so sidlom:
Chalupkova 9, 811 09 Bratislava, 1CO: 00685 852, zapisana v obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sro, vlozka ¢. 278/B (dalej aj len ,prevadzkovatel”);

Kontaktné udaje prevadzkovatela:
tel.€. +421 2 502 54 111, e-mail: privacy.sk@messergroup.com
Kontakt na zodpovednu osobu: zodpovednaosoba.sk@messergroup.com

Vase osobné udaje ziskavame priamo od Vas najmd tym, Ze nam ich poskytnete na
prislusnych formularoch a v zmluvnej dokumentacii, a to ako pred, tak aj pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy (prip. dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru), pri vyplneni
osobného dotaznika alebo pri ohlaseni akejkolvek zmeny prip. inak.

V pripade akychkolvek otazok alebo ak si chcete uplatnit svoje prava v suvislosti so
spracuvanim Vasich osobnych udajov, kontaktuje prosim prevadzkovatefa osobne na
personalnom oddeleni, prostrednictvom vysSie uvedeného e-mailu alebo pisomne
doru¢enim na adresu sidla prevadzkovatela alebo zodpovednd osobu na
zodpovednaosoba.sk@messergroup.com.

Osobné udaje zamestnancov spracuvame na nasledovnych pravnych zakladoch:
- na zaklade plnenia zakonnej povinnosti (€l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR)
- na zaklade zmluvnych vztahov (€l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR)
- na zaklade opravnenych zaujmov (€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR)
- na zaklade suhlasu (€l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR).

Ste povinni poskytnat svoje osobné udaje, ak je spractivanie osobnych tdajov nevyhnutné
na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Ste povinni poskytnut osobné udaje v pripadoch kedy je ich poskytnutie zmluvnou
poZiadavkou vyplyvajucou zo zmluvy uzatvorenej medzi prevadzkovatelom a Vami ako
zamestnancom (pracovnej zmluvy, resp. dohody o praci vykonavanej mimo pracovhého
pomeru). Poskytnutie osobnych udajov v ramci zmluvnych vztahov je potrebné, v opacnom
pripade by to mohlo znemoznit plnenie zmluvy.

Ak je pravnym zakladom spracuvania osobnych u(dajov suhlas, udelenie suhlasu je
dobrovolné. V pripade, Ze spractvame osobné uUdaje na zaklade Vasho suhlasu, mate
pravo svoj suhlas kedykolvek odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spractvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim. Suhlas méZete odvolat
osobne na personalnom oddeleni, pisomne doru¢enim na adresu sidla prevadzkovatela
alebo emailom na e-mailovi adresu privacy.sk@messergroup.com.

)

V pripade, ak spractivame Va$e osobné Udaje na zaklade opravnenych zaujmov, mate
pravo kedykolvek namietat’ z dévodov tykajucich sa VaSej konkrétnej situacie proti
spracuvaniu VaSich osobnych udajov. Namietky proti spracuvaniu mbézZete osobne na
personalnom oddeleni, pisomne doru¢enim na adresu sidla prevadzkovatela alebo emailom
na e-mailovu adresu privacy.sk@messergroup.com.
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Osobné udaje budeme uchovavat po dobu nevyhnutnu na dosiahnutie ucelu, na ktory sa
osobné udaje spracuvaju. Pokial su Vase osobné udaje spraciuvané vramci plnenia
zakonnych povinnosti prevadzkovatela a pravny predpis uréuje dobu uchovavania alebo
kritéria na jej urCenie, budeme osobné udaje a suvisiacu dokumentaciu uchovavat po dobu
vyzadovanu prislusnym pravnym predpisom. PodrobnejSie informacie o dobe uchovavania
najdete dalej v tomto dokumente.

Osobné udaje zamestnancov spracuvame na nasledovné ucely:

vykon prav a povinnosti prevadzkovatela ako zamestnavatela z pracovno-pravneho vztahu
medzi zamestnancom a zamestnavatefom, vratane plnenia povinnosti podla Zakonnika
prace a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov (personalistika a mzdy)

Vase osobné udaje su na tento uc€el spracuvané na pravnom zaklade:

1.) spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba (pracovna zmluva resp. dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru), alebo

2.) spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela, ide
najma o povinnosti v zmysle: zakona & 311/2001 Z. z. Z&konnik prace, v zneni
neskorSich predpisov, zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a
doplneni zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov, zakona C.
43/2004 Z. z. o starobnom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich
predpisov, zakona &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni
zakona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, v zneni
neskorSich predpisov, zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, v zneni
neskorSich predpisov, zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov, zakona &. 462/2003 Z. z.
0 nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov, zakona &. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmoyv,
v zneni neskorsich predpisov.

Doba uchovavania:

Osobny spis zamestnanca - do dovfSenia 70 rokov veku dotknutej osoby
Mzdové listy - 50 rokov

Evidencia dochadzky, dovoleniek, volna — 3 roky

Vyplatné listiny — 10 rokov

Vyplatné listiny — 10 rokov

Odmenovanie zamestnancov - 5 rokov

Nemocenské davky, dafiové odvody - 10 rokov

plnenie povinnosti zamestnavatela voci Socialnej poistovni

Spracuvanie osobnych udajov zamestnancov je vtomto pripade nevyhnutné na plnenie
zakonnych povinnosti prevadzkovatela v zmysle zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢&.
462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Doba uchovavania: 10 rokov

plnenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni (odvody, rocné zuctovanie
zdravotného poistenia)
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Spracuvanie osobnych uUdajov zamestnancov je vtomto pripade nevyhnutné na plnenie
zakonnych povinnosti prevadzkovatefa v zmysle zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni o zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Doba uchovavania: 10 rokov

plnenie danovych povinnosti prevadzkovatela

Spracuvanie osobnych udajov zamestnancov je vtomto pripade nevyhnutné na plnenie
zakonnych povinnosti prevadzkovatela v zmysle zakona ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov.

Doba uchovavania: 10 rokov

plnenie povinnosti voéi doplnkovej déchodkovej sporitelni

Spracuvanie osobnych udajov zamestnancov je vtomto pripade nevyhnutné na plnenie
zakonnych povinnosti prevadzkovatela v zmysle zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Doba uchovavania: 10 rokov

evidencia a vybavovanie oznameni protispoloCenskej ¢innosti podla osobitného zakona

Na tento ucel spracuvame osobné udaje z dévodu, Ze je to nevyhnutné na plnenie si nasej
zakonnej povinnosti v zmysle zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Doba uchovavania: 3 roky odo dna dorucenia podnetu.

udelovanie povereni resp. plnych moci zamestnancom

Spracuvanie osobnych uUdajov zamestnancov je vtomto pripade nevyhnutné na plnenie
zakonnych povinnosti prevadzkovatela (Obciansky zakonnik, Obchodny zakonnik).

Doba uchovavania: 10 rokov po uplynuti platnosti plnej moci alebo poverenia.

plnenie povinnosti prevadzkovatela v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (napr.
evidovanie Skoleni a previerky ziskanych vedomosti v danej oblasti, evidovanie pracovnych
urazov)

Osobné udaje zamestnancov su vramci tohto uCelu na zaklade splnenia zakonnych
povinnosti prevadzkovatela, a to v zmysle zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Doba uchovavania: osobné udaje obsiahnuté v predpisanej dokumentacii, zaznamoch
a evidencii suvisiacej s bezpe€nostou a ochranou zdravia pri praci je zamestnavatel povinny
v zmysle zakona uchovavat 5 rokov odo dnia, ked bol v nich vykonany posledny zaznam.
Evidencia pracovnych urazov — v zmysle Registraturneho planu 10 rokov, priCom ma trvalu
dokumentarnu hodnotu.

zaistenie bezpecCnosti siete ainformacnej bezpelnosti (pristup do systémov/siete
prevadzkovatela a zabranenie neopravnenému pristupu)

Spracuvanie osobnych udajov zamestnancov na tento ucel je nevyhnutné pre splnenie
zakonnych povinnosti prevadzkovatela podfa zakona ¢ 69/2018 Z. z. o kybernetickej
bezpeénosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
Vyhlasky ¢. 362/2018 Z. z. Narodného bezpecnostného uradu, ktorou sa ustanovuje obsah
bezpecnostnych opatreni, obsah a Struktura bezpecnostnej dokumentacie a rozsah
vSeobecnych bezpecnostnych opatreni.
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Doba uchovavania: po dobu 5 rokov nasledujucich po skon&eni kalendarneho roku, v ktorom
bol log zaznamenany.

plnenie povinnosti prevadzkovatela v oblasti ochrany pred pozZiarmi

Osobné udaje su vramci tohto uCelu spracivané na pravnom zaklade: spracuvanie je
nevyhnutné na plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela v zmysle zakona ¢. 314/2001
Z.z. 0 ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov.

Doba uchovavania: dokumentacia suvisiaca s agendou poziarnej ochrany - 5 rokov.

vykon zdravotného dohladu a vykonanie preventivnych lekarskych prehliadok dotknutych
0sOb

Zéakon ¢€. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ako aj zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov nam uréuju povinnosti a podmienky v suvislosti so zabezpe€enim
zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivhych prehliadok vo vztahu k praci. Na
tento ucCel budeme spracuvat Vase osobné udaje na pravnom zaklade: spracuvanie je
nevyhnutné na plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela. V ramci spracuvania na tento
ucCel poskytujeme VaSe osobné udaje v zakonom stanovenom rozsahu lekarovi, ktory
vykonava preventivne lekarske vySetrenie.

Doba uchovavania: po dobu trvania pracovnopravneho vztahu s dotknutou osobou a
nasledne este po dobu 5 rokov.

poskytovanie/ spristupnovanie udajov zamestnancov v suvislosti s plnenim ich pracovnych
uloh, vratane uvadzania pracovného profilu zamestnanca v pracovnych e-mailoch

Spracuvanie sa uskuto€iiuje v sulade s § 78 ods. 3 zdkona o ochrane osobnych udajov na
zaklade opravneného zaujmu prevadzkovatela zabezpecdit' vykon Cinnosti prevadzkovatela
prostrednictvom efektivnej komunikacie (vratane elektronickej komunikéacie) zamestnancov
s inymi subjektami pri plneni ich pracovnych uloh. Udaje zamestnancov su na tento G&el
poskytované (napr. zmluvnym partnerom, subjektom v suvislosti so Skolenim zamestnancov
a tiez zverejhiované na webovej stranke prevadzkovatela.

Doba uchovavania: po dobu trvania pracovnopravneho vztahu s dotknutou osobou.
vedenie uctovnictva, spracovania uctovnych a dafiovych dokladov, fakturacia a evidencia
hotovostnej pokladne

Osobné udaje su na tento ucel spracuvané na pravnom zaklade: spracuvanie je nevyhnutné
na plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela, najma v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve, zadkona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, zakona ¢. 595/2003 Z.z.
o dani z prijmov, zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov.

Doba uchovavania: 10 rokov (v sulade so zakonom o uctovnictve).

vydavanie firemného newslettra

Spracuvanie osobnych udajov zamestnancov na tento uCel sa uskutoCriuje na zaklade
opravneného zaujmu sledovaného prevadzkovatefom informovanie zamestnancov
0 aktivitach a udalostiach tykajucich sa prevadzkovatela a jeho zamestnancov. Prijemcami
udajov su Citatelia Casopisu.

Doba uchovavania: trvaly dokumentarny charakter.

organizovanie firemnych podujati

Verzia 9 04/2024



4a) az 4d)

Osobné udaje su na tento ucel spracuvané na pravnom zaklade opravneného zaujmu
sledovaného prevadzkovatelom, ktorym je prezentacia firemnej kultury a zaujem motivovat
zamestnancov upevnenim medziludskych vztahov na pracovisku.

Doba uchovavania: do uskutoCnenia prislusnej aktivity/akcie.

vykon kontroly dodrziavania predpisov o ochrane osobnych udajov

Uvedeny ucCel zahffia vykonanie kontroly, komunikaciu a vyhotovovanie zaznamov
o kontrole. Osobné udaje su vramci tohto u€elu spracuvané na pravnom zaklade:
spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov prevadzkovatela: identifikacia
a odstrariovanie zistenych nedostatkov v oblasti ochrany osobnych tdajov.

Doba uchovavania: 5 rokov od vykonania kontroly.

evidencia osob, ktoré maju pravo na vstup do vyrobno-obchodného strediska Kosice a/alebo
obchodného strediska Zilina mimo pracovnej doby

Osobné udaje prevadzkovatel spracuva na zaklade svojho opravneného zaujmu, ktorym je
ochrana majetku zabranenim neopravnenému pristupu oséb do priestorov prevadzkovatela.
Osobné udaje zamestnanca s miestom vykonu prace vo VOS KoSice v rozsahu: titul, meno,
priezvisko a €islo obcianskeho preukazu poskytuje prevadzkovatel spolo&nosti, ktora
vykonava v priestore straznu sluzbu.

Doba uchovavania: po dobu trvania autorizacie k vstupu.

planovanie personalnej agendy v ramci skupiny podnikov Messer

Osobné udaje zamestnancov prevadzkovatel spracliva na zaklade opravneného zaujmu
prevadzkovatela a tretich stran: efektivne planovanie personalnej politiky v ramci skupiny
podnikov.

Doba uchovavania: po€as trvania pracovnopravneho vztahu.

uskuto€niovanie pracovnej komunikacie v ramci skupiny podnikov Messer

Spracuvanie sa uskutoChuje na zaklade opravneného zaujmu sledovaného
prevadzkovatefom zabezpelit ¢innosti prevadzkovatela plnenim pracovnych udloh
prostrednictvom efektivnej pracovnej komunikacie zamestnancov prevadzkovatela navzajom
a so zamestnancami podnikov v skupine.

Doba uchovavania: po€as trvania pracovnopravneho vztahu.
zvySenie funkénosti a kvality systému riadenia zavedenim ISO medzinarodnych Standardov

(systtmu manazérstva kvality, systému environmentalneho manazérstva, systému
manazérstva bezpecnosti potravin)

Spracuvanie sa uskutoCfiuje na zéklade opravneného zaujmu prevadzkovatela na zvyseni
funkénosti a kvality systému riadenia prevadzkovatela zavedenim systému manaZérstva
kvality, systému environmentalneho riadenia a systému manazérstva bezpec€nosti potravin.

Doba uchovavania: dokumentacia k medzinarodnej Standardizacii - 10 rokov.

audit a certifikacia v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

Pravnym zakladom spracuvania udajov je splnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela,
najma v zmysle zakon &. 362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotnickych poméckach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Doba uchovavania: 10 rokov.

manazment pristupov a klu€ovy rezim

Verzia 9 04/2024



4a) az 4d)

Tento ucel zahffia c&innosti suvisiace s evidenciou pristupovych kédov a hesiel do
jednotlivych informacénych systémov a databaz prevadzkovatela ako aj evidenciou pristupov
do vybranych priestorov prevadzkovatela. V tomto pripade spracuvame Vase osobné udaje
pretoZze ide o opravneny zaujem prevadzkovatela zabranit neopravnenému pristupu do
systémov, databaz a vybranych priestorov.

Doba uchovavania: dokumentacia tykajuca sa manazmentu pristupov a kfu€ového rezimu
preukazujuca pristupové opravnenia konkrétneho uZivatela k jednotlivym informacnym
systémom, musi byt uchovavana po dobu 5 rokov od zruSenia jeho pristupovych prav.
Evidenciu pridelenia a vratenia kfu€ov od priestorov prevadzkovatela uchovavame po dobu 5
rokov od odovzdania (vratenia) kfuca.

registratirne ucely, vratane evidencie odosielanych a prijatych poStovych zasielok

Spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela podla zakona

¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Doba uchovavania: doby uchovavania osobnych uddajov v jednotlivych dokumentoch
(registraturnych zaznamoch) su uréené v Registraturnom plane. Osobné udaje v evidencii
odosielanych a prijatych postovych zasielok uchovavame do dobu 5 rokov (od skoncenia
kalendarneho roka, v ktorom bola postova zasielka odoslana/ prijata).

vybavovanie Ziadosti o vykon prav dotknutych oséb

Osobné udaje su na tento ucel spracuvané na pravnom zaklade: spracuvanie je nevyhnutné
na plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela podla pravnych predpisov o ochrane
osobnych udajov (GDPR), ktoré ma prevadzkovatel v suvislosti s uplatiovanim prav
dotknutych oséb v zmysle ¢l. 15 az 22 GDPR.

Doba uchovavania: 5 rokov odo dna vybavenia Ziadosti, minimalne vSak do pravoplatného
skon&enia spravneho konania, ktoré v suvislosti so Ziadostou zaCalo na podnet dotknutej
osoby.

vedenie agendy suvisiacej s prebiehajucimi spormi a exekuciami aagendy vymahania
pohladavok a inych narokov prevadzkovatela v ramci sudneho, mimosudneho, exekuéného
alebo konkurzného konania, vratane pravneho zastupovania v tychto konaniach

V pripade, ak spracuvame osobné udaje zamestnanca na tento ucel, pravnym zakladom
spracuvania je opravneny zaujem prevadzkovatela, a to uplatriovat’ alebo obhajovat’ pravne
naroky prevadzkovatela a zabezpelit splnenie pohladavok a inych pravnych narokov
prevadzkovatela. V ramci tohto ucelu mézeme poskytnut osobné udaje advokatovi, ktory
spracuva osobné udaje klientov a inych fyzickych oséb v rozsahu nevyhnutnom na ucely
vykonu advokacie.

Doba uchovavania: 5 rokov od pravoplatného skoncenia prislusného konania alebo od
vysporiadania (splatenia) vymahaného pravneho naroku. V sulade s Registraturnym planom
je dokumentdacia suvisiaca so zavaznymi spormi uchovavana po dobu 10 rokov po ukonceni.

Osobné motorové vozidla, ktoré zamestnavatel zveruje/prideluje zamestnancom su za
ucelom ochrany majetku a automatizovaného zostavenia knihy jazd monitorované poéas
sluzobnych jazd takym spbsobom, zZe je mozné urlit GPS suradnice prisludného
motorového vozidla v konkrétnom case (GPS lokalizacia). Dochadza tak k spracuvaniu
lokalizacnych udajov zamestnanca vyuzivajuceho sluzobné vozidlo - GPS udaje o polohe a
pohybe sluzobného motorového vozidla poc¢as sluzobnych jazd.

Ak ma zamestnanec opravnenie pouZivat sluzobné motorové vozidlo na sukromné ucely, tak
pocas sukromnych jazd moéze zamestnanec na zariadeni umiestnenom priamo vo
vozidle uvedenu funkciu vypnut, pretoze prevadzkovatel nema zaujem rusit sukromie
zamestnancov v ¢ase ked nevyuzivaju vozidlo na plnenie pracovnych uloh.

Automatizované zostavenie knihy jazd (sluzobné jazdy):
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Udaje z GPS monitorovania sluzobnych vozidiel sa pouzivaji na vyhotovenie tzv. knihy jazd
v elektronickej forme. Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov na tento ucel je
splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. =z
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢&. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

Doba uchovavania udajov na tento ucCel: v knihe jazd po dobu 10 rokov (podklad pre
uctovnictvo).

Ochrana majetku prevadzkovatela a vlastnika sluzobného motorového vozidla satelithym
monitorovanim motorového vozidla (sluzobné jazdy):

Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov na tento uéel: spracuvanie je opravneny
zaujem prevadzkovatela, ktorym je: ochrana majetku prevadzkovatela.

Doba uchovavania udajov na tento uc€el: poCas trvania pridelenia sluzobného vozidla
zamestnancovi (najviac vSak 1 rok od doby ziskania GPS suradnic v prisluSnom Case) a 3
mesiace po ukonceni pridelenia.

Prevadzkovatel vykonava kamerové monitorovanie priestorov na nasledovné ucely:

Ochrana majetku prevadzkovatela monitorovanim kamerovym systémom - na tento ucel
monitorujeme priestory sidla zamestnavatefa, vstupnu rampu OS Slovnaft, priestory
prevadzkarne VOS Sala, prevadzkarne VOS Kosice a prevadzkarne OS Zilina:

Osobné udaje spracuvame na pravnom zaklade prevadzkovatelom sledovaného
opravneného zaujmu chranit majetok prevadzkovatela a predchadzat vzniku $kéd.

Ochrana zivota a zdravia oséb, majetku a Zivotného prostredia kamerovym monitorovanim
dodrziavania pravidiel bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci — na tento ucel monitorujeme
priestory prevadzkarne VOS Sala, prevadzkarne VOS KosSice a prevadzkarne OS Zilina:

Osobné udaje spracuvame na pravnom zaklade prevadzkovatelom sledovaného
opravneného zaujmu predchadzat’ ohrozeniu Zivota ¢i zdravia oséb, vzniku $kéd na cudzom
majetku a na Zivotnom prostredi.

Kontrola vykonu pracovnych povinnosti zamestnancov _kamerovym systémom (monitoring
prace) — na tento ucel monitorujeme len priestory prevadzkarne VOS Sala:

Osobné udaje na tento ucel spracuvame na pravnom zaklade prevadzkovatelom
sledovaného opravneného zaujmu kontrolovat, ¢i zamestnanci vykonavaju svoje pracovné
povinnosti riadne, odborne a bezpeéne v stlade s pravnymi predpismi a internymi predpismi
vztahujucimi sa na nimi vykonavanu pracu.

Priestory sidla zamestnavatela (Chalupkova 9, Bratislava) - kamery su inStalované tak, ze
snimaju exteriér aredlu sidla zamestnavatela a zhotovuje sa zaznam.

V pripade kamery snimajucej vstup do exteriéru arealu OS Slovnaft sa nezhotovuje sa
zaznam (vykonava sa online sledovanie obrazu z kamery v redlnom &ase).

Priestory prevadzkarne VOS Sala (areél Duslo, a.s.) - kamery su instalované tak, Ze snimaju
exteriér arealu prevadzkarne a interiér vyrobnej haly.

V priestoroch prevadzkarne VOS KoSice (areal U. S. Steel KoSice, s.r.0.) a prevadzkarne OS
Zilina (MojSova Lucéka) si kamery indtalované tak, Ze snimaju exteriér arealu prevadzkarni.

Prostrednictvom kamerového monitorovania prevadzkovatel spracuva osobné udaje
o pritomnosti zamestnanca a jeho spravani v sledovanom priestore (videozéaznam).

Kamerovy zaznam uchovavame 6 dni od vyhotovenia zaznamu; v odévodnenych pripadoch
aj dlhSie po dobu potrebnu na preSetrenie zaznamenaného konania dotknutej osoby (ak
doSlo ku Skode alebo bezpelnostnému incidentu) a/alebo na preukazanie a obhajovanie
pravnych narokov prevadzkovatela (ak ma zaznam sluzit ako dobkaz); s vynimkou
prevadzkarne obchodného strediska Slovnaft v Bratislave, kde uskutoCfiujeme len online
sledovanie zaberov z kamery v realnom €ase (nevyhotovuje sa zaznam).

V pripade, ze budeme organom c¢innym v tresthom konani alebo sudom poziadani
0 poskytnutie sucinnosti poskytnutim zaznamu z kamerového systému, budeme povinni na
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zaklade plnenia nasej zakonnej povinnosti (Trestny poriadok) tymto organom zaznam
poskytnut (Ucelom spracuvania Vasich Udajov bude v tomto pripade poskytnutie sucinnosti
organom ¢innym v trestnom konani alebo sudu poskytnutim kamerového zaznamu).

Prevadzkovatel vykonava zaznamenava telefonické hovory na vopred ur¢enych linkach na
usekoch, kde dochadza k aktivnemu styku so zakaznikmi a dodavatelmi (rieSenie reklamacii,
objednavok, omeskani s uhradou, fakturacné zalezitosti a pod.).

Zaznamenavaju sa len prichadzajuce hovory (prichadzajuce z telefénnych Eisiel mimo
pevnych liniek prevadzkovatela) na 17-tich telefénnych staniciach, ktoré su na vybranych
utvaroch/oddeleniach: a) oddelenie vymahania pohladavok (2 stanice, Chalupkova 9,
Bratislava), b) zakaznicke centrum (7 stanic, VOS Sala), c) odbytové strediska (5 stanic,
VOS Sala), c) reklamaéné oddelenie (1 stanica, Chalupkova 9, Bratislava), d) fakturaéné
oddelenie (2 stanice, Chalupkova 9, Bratislava). Zaznamenavaju sa vSetky prichadzajuce
hovory bez ¢asového obmedzenia.

Osobné udaje ziskavané zaznamenavanim telefonickych hovorov prevadzkovatel spracuva
na nasledovné ucely:

ZlepSenie kvality sluzieb poskytovanych prevadzkovatelom a evidencia poziadaviek
volajucich osbb:

Pravnym zakladom spracuvania osobnych uUdajov na tento uUcel je opravneny zaujem
prevadzkovatela: zlepSenie kvality sluZieb poskytovanych prevadzkovatelom a evidencia
poZiadaviek volajtcich oséb

Kontrola riadneho vykonu pracovnych povinnosti zamestnancov a pristupu zamestnancov
k telefonujucim osobam prostrednictvom zaznamenavania telefonickych hovorov:

Ide o kontrolny mechanizmus (monitoring prace zamestnancov monitorovanim telefonickych
hovorov) zavedeny zamestnavatelom. Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov na
tento ucCel je opravneny zaujem prevadzkovatela: kontrola riadneho vykonu pracovnych
povinnosti zamestnancov a pristupu zamestnancov k telefonujicim osobam.

Zaznam z uskutoéneného hovoru uchovavame 7 dni; v odévodnenych pripadoch aj dihSie po
dobu nevyhnutnd na uplatnenie, preukazovanie a obhajovanie pravnych narokov
prevadzkovatela.

zverejnenie osobnych udajov zamestnanca v skupinovom firemnom €asopise (jubileum)

Na tento ucel spracuvame len osobné udaje tych zamestnancov, ktory nam udelili svoj
suhlas. Pravnym zdkladom spracuvania je suhlas dotknutej osoby.

Poskytnutie udajov je dobrovolné. Dotknuta osoba ma pravo svoj suhlas kedykolvek odvolat
osobne na personalnom oddeleni, zaslanim e-mailu na kontaktni e-mailovid adresu
prevadzkovatela €i pisomne doru¢enim na adresu sidla prevadzkovatela. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na zakonnost spracuivania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Tento ucel zahfha spristupnenie osobnych udajov zamestnanca, ktory oslavuje pracovné
alebo Zivotné jubileum, spolo¢nikovi prevadzkovatela - spolo¢nosti Messer SE & Co. KGaA,
Messer-Platz 1, D-65812 Bad Soden, Nemecko, ktory vydava ¢asopis.

Doba uchovavania: pocas trvania pracovnopravneho vztahu.

VyznacCte prosim zaskrtnutim VasSej volby nizSie svoj suhlas / nesuhlas so spracuvanim
Vasich osobnych udajov na vySSie uvedeny ucel v rozsahu titul, meno, priezvisko, datum
narodenia, datum zalatia pracovného pomeru a pracovné zaradenie a Udaja o zivotnom ¢i
pracovnom jubileu:

o suhlasim o0 nesuhlasim

Prijemcovia osobnych udajov:

Prijemcami VaS$ich osobnych udajov su resp. mézu byt subjekty uréené pravnymi predpismi,
najma zdravotné poistovne, Socialna poistovia, danovy urad, doplnkové dbéchodkoveé
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sporitelne a organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru.

V zavislosti od ucelu spracuvania akonkrétnych okolnosti mézu patrit medzi prijemcov
Vasich osobnych udajov aj iné osoby (v pozicii sprostredkovatela alebo samostatného
prevadzkovatela), najma:

- poskytovatelia sluzieb v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, pracovnej
zdravotnej sluzby a ochrany pred poziarmi,

- banka,

- zodpovedna osoba,

- advokat,

- externy poskytovatelia sluzieb v oblasti informacnych systémov a softvérovych produktov,

- poskytovatel postovych sluZieb,

- poskytovatelia komunikaénych sluzieb,

- poskytovatel cloudovych sluzieb (OneDrive), komunikacnych sluzieb a softvérovych
produktov (Microsoft Corporation),

- poskytovatel internetového pripojenia a datového spojenia,

- spolo¢nost Messer SE & Co. KGaA so sidlom: Messer Platz 1, 658 12 Bad Soden am
Taunus, Nemecko, ktora prevadzkuje server, na ktory sa udaje ukladaju,

- osoby poskytujuce sluzby v ramci firemnych akcii alebo sluZobnych ciest (napr. cestovna
kancelaria, hotel, letecka spolo¢nost),

- dodavatelia a odberatelia prevadzkovatela,

- osoby, ktorym sa odovzdava plnomocenstvo alebo poverenie vystavené zo strany
prevadzkovatela pre zamestnanca za ucelom preukazania opravnenia zamestnanca konat
v mene alebo za prevadzkovatela,

- spolo¢nici prevadzkovatela: Messer SE & Co. KGaA, Messer-Platz 1, D-65812 Bad Soden,
Nemecko, a Messer Austria GmbH, Industriestrasse 5, A-2352 Gumpoldskirchen, Rakusko
na ucel planovania personalnej agendy prevadzkovatela,

- spolognost, ktora zabezpecuje pre prevadzkovatela stravné karty,

- auditori,

- meno a priezvisko novo-nastupujuceho alebo pracovny pomer konciaceho zamestnanca
oznami prevadzkovatel odborovej organizacii v sulade s Kolektivhou zmluvou,

- poskytovatel sluzby elektronického podpisu DocuSign,

- dodavatel softvérovej aplikacie internej komunikacie Beekeeper - spoloCnost Beekeeper
AG, Honggerstrasse 65, 8037 Zdurich, Svajéiarsko,

- spoloénost RAINSIDE s.r.o., Teslova 43, 821 02 Bratislava, ICO: 31 386 946 ako
poskytovatel sluzby serverhosting (prevadzka dedikovaného servera v priestoroch
poskytovatela sluzby a suvisiaca technicka podpora),

- spriaznené podniky v skupine Messer (pracovna komunikacia v ramci skupiny Messer).

V suvislosti s GPS monitorovanim sluZzobnych vozidiel je prilemcom osobnych udajov ako
sprostredkovatel — leasingova spolo¢nost United Lease Group, s. r. 0., so sidlom: Mlynské
Nivy 73/a, 821 05 Bratislava, ICO: 35850515, ktora poskytuje prevadzkovatelovi
leasingové sluzby a je vlastnikom sluzobnych motorovych vozidiel.

United Lease Group realizuje spracuvanie v mene prevadzkovatela so zapojenim dalSich
sprostredkovatelov  (subdodavatelov), ato poskytovatela sluzby GPS monitoringu
motorovych vozidiel a poskytovatela potrebného hardvérového a softvérového vybavenia.

V pripade poistnych udalosti suvisiacich so sluzobnym motorovym vozidlom mdéze byt
prijemcom osobnych udajov poistovna.

V suvislosti s trestnou Cinnostou tykajucou sa sluzobného motorového vozidla mézu byt
podla potreby prijemcom udajov organy ¢inné v trestnom konani.

Prijemcami osobnych udajov v suvislosti s kamerovym monitorovanim su poskytovatel
externej straznej sluzby alebo poskytovatel recepCnych sluzieb (podla konkrétneho
obchodného ¢&i vyrobno-obchodného strediska) a poskytovatel servisnych sluzieb
kamerového systému. Podla okolnosti mézu byt prijemcom osobnych udajov na zazname
z kamerového systému aj organy ¢inné v trestnom konani, sud alebo advokat, organ dozoru.

V suvislosti so zaznamenavanim telefonickych hovorov je prilemcom osobnych udajov
poskytovatel telekomunikaénych sluzieb, ktory prevadzkovatefovi poskytuje sluzby
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prevadzky dedikovaného servera v priestoroch sprostredkovatela a suvisiacej technicke;j
podpory (Serverhosting).

Prenosy udajov do tretich krajin:

V suvislosti s vyuzivanim sluzby elektronického podpisu (DocuSign) dochadza k prenosu
udajov do USA ainych tretich krajin (mimo EU) spoloénostiam v skupine DocuSign.
Poskytovatel sluzby na prenos vyuziva schvalené zavazné vnutropodnikoveé pravidla, ktoré
najdete tu: https://www.docusign.com/trust/privacy/bcrp-privacy-code

V suvislosti s pouzivanim komunikacnej aplikacie Beekeeper dochadza k prenosu udajov do
Svajgiarska. V sulade s rozhodnutim Komisie &. 2000/518/EC o primeranej ochrane
osobnych Gdajov poskytovanych vo Svajéiarsku z 26. jula 2000 je Svajgiarsko krajinou
zarucujucou primeranu uroven ochrany osobnych udajov.

Pri poskytovani cloudovych sluzieb, komunikaénych sluzieb a softvérovych produktov
dodavatelom Microsoft Corporation (sprostredkovatel) dochadza k prenosu udajov
do Spojenych Statov americkych (USA) v sulade srozhodnutim Eurdépskej komisie
¢. 2000/518/EC z 10.7.2023 o primeranej ochrane osobnych udajov tykajlcej sa ramca pre
ochranu osobnych udajov medzi EU a USA na zéklade &l. 45 vSeobecného nariadenia
o ochrane osobnych Udajov (tzv. pravny ramec na ochranu osobnych Gdajov medzi EU
a USA).

BlizSie informacie otom ako Microsoft Corporation spracuva osobné udaje najdete tu:
https://privacy.microsoft.com/sk-sk/privacystatement.

Prava dotknutych osoéb:
Pravo na pristup k osobnym udajom podla él. 15 GDPR:

Dotknuta osoba ma pravo na poskytnutie potvrdenia o tom, Ze prevadzkovatel spracuva
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. Dotknutd osoba ma pravo ziskat’ pristup k jej osobnym
udajom (ma pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré ma prevadzkovatel
o dotknutej osobe k dispozicii), ainformacie otom ako ich prevadzkovatel spracuva
v rozsahu podla ¢lanku 15 GDPR.

Pravo na opravu osobnych udajov podla ¢l. 16 GDPR:

Dotknuta osoba ma pravo na opravu osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, ak su nespravne
alebo na ich doplnenie, ak su neuplné. Prevadzkovatel musi Zziadosti o opravu prip.
doplnenie osobnych udajov vyhoviet bez zbytocného odkladu.

Pravo na vymazanie (pravo na ,,zabudnutie®) podrla ¢l. 17 GDPR:

Dotknuta osoba ma pravo dosiahnut' u prevadzkovatela bez zbytoéného odkladu vymazanie
osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a to za podmienok stanovenych v ¢l. 17 GDPR (napr.
ak osobné udaje, ktoré o nej prevadzkovatel ziskal, uz nie su potrebné na ucely, na ktory sa
ziskavali alebo inak spracuvali). Toto pravo dotknutej osoby posudi prevadzkovatel
z pohladu v8etkych relevantnych okolnosti v sulade s €l. 17 GDPR (napr. prevadzkovatel
Ziadosti nevyhovie, ak je spracuvanie potrebné - na splnenie zakonnej povinnosti
prevadzkovatela alebo na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov).

Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov podla ¢l. 18 GDPR:

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracuvanie jej osobnych
udajov, pokial nastane niektory z pripadov uvedenych v &l. 18 GDPR (napr. ak dotknuta
osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to po€as obdobia na overenie ich spravnosti).
Ak sa spracuvanie obmedzilo v sulade s ¢l. 18 ods. 1 GDPR, takéto osobné udaje sa s
vynimkou uchovavania spracuvaju: a) len so suhlasom dotknutej osoby, alebo b) na
preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo c) na ochranu prav
inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo d) z dévodov délezitého verejného zaujmu Unie
alebo ¢lenského statu.
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Pravo na prenosnost’ osobnych udajov podla ¢l. 20 GDPR:

Ak sa spracuvanie zaklada na sudhlase alebo na zmluve avykondava sa
automatizovanymi prostriedkami, dotknuta osoba ma pravo ziskat svoje osobné udaje,
ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v Strukturovanom, beZne pouZivanom a strojovo
Citatelnom formate a ma pravo preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi. Pokial je to
technicky mozné, ma pravo na prenos udajov priamo od jedného prevadzkovatela
k druhému.

Pravo namietat’ podla ¢l. 21 GDPR:

Ak sa spracuvanie zaklada na oprdavnenych zaujmoch (¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR),
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej
situacie proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, vratane namietania proti
profilovaniu zalozenému na ustanoveniach ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR. Prevadzkovatel
v takomto pripade nesmie dalej spracuvat osobné udaje, pokial nepreukaze nevyhnutné
opravnené dévody, ktoré prevaZuju nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby,
alebo dévody na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo podat’ navrh na zaéatie konania o ochrane osobnych Gdajov Uradu na ochranu
osobnych udajov

Mozete kedykolvek podat navrh vo veci spracuvania Vasich osobnych udajov dozornému
organu, t. j. Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07
Bratislava, tel.: +421 2 3231 3214, www.dataprotection.gov.sk.

Osobné udaje zamestnancov nebudu pouZité na automatizované individualne rozhodovanie
vratane profilovania.

Meno a priezvisko zamestnanca:
Pracovna pozicia:

V , dia

podpis zamestnanca
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